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Memorando 1- 5.818/2025

De: Salvelina S. - SRG
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/08/2025 as 13:49:52

Setores envolvidos:

GVMVCA, SRG

PL - Combate ao assédio moral e sexual contra profissionais de enfermagem no ambito das
unidades de saude do Municipio

Boa tarde,

Segue a devoluta do documento corrigido.

Observacgées:

*O documento foi corrigido de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa,;

*Para uniformizacdo do documento foi utilizado 0 Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica .

Os ajustes semanticos (caso tenham) sio sugestées, para deixar o texto mais coerente e coeso.
Qualquer davida, pergunta ou questionamento entrar em contato.

Atenciosamente,

Salvelina Moraes dos Santos
Redatora

Anexos:
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ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

PROJETO DE LEI - N°. /2025

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE PREVENCAO
E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL CONTRA PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM NO AMBITO DAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARACAJU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARACAJU faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica vedada a pratica de assédio moral e sexual contra os profissionais de
enfermagem que atuem nas unidades de satde da rede publica municipal, bem como nos
servigos conveniados ou contratados pelo Municipio de Aracaju.

Art. 2° — Considera-se assédio moral ¢ sexual toda conduta abusiva, reiterada ou nao,
que, praticada no ambiente de trabalho ou em razdo dele, cause constrangimento,
humilhac¢do, intimidagao ou qualquer dano a dignidade, a integridade fisica, psiquica ou
social do profissional de enfermagem.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, configuram-se como exemplos de condutas
abusivas que caracterizam assédio moral e sexual, sem prejuizo de outras hipoteses

previstas na legislacao vigente:

I — impor ao profissional de enfermagem atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado,
em condicdes adversas ou com prazos manifestamente insuficientes;

IT — determinar o exercicio de fungdes triviais ou desnecessarias, alheias as atribui¢des
técnicas especializadas do cargo;”

IIT — reiterar criticas improcedentes, comentdrios desabonadores ou subestimar esforg¢os
do profissional;

IV — sonegar informagdes indispensaveis ao desempenho regular das fungdes;

V — submeter o profissional a condi¢gdes prejudiciais a sua saude fisica ou mental, que
comprometam seu desenvolvimento pessoal e profissional;

VI — tecer comentdrios inapropriados sobre vestimentas, comportamento, estética,
acessorios ou caracteristicas pessoais do profissional de enfermagem.
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Art. 3° — Todo ato decorrente de assédio ou importunagao moral ou sexual, na forma
desta Lei, ¢ nulo de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos juridicos ou
funcionais.

Art. 4° — A Administragdo Publica Municipal devera adotar medidas preventivas,
educativas e de conscientizacao voltadas ao combate ao assédio moral e sexual, inclusive
por meio de:

I — campanhas informativas nas unidades de saude;

IT — fixagdo de cartazes ou avisos em locais visiveis, com canais de denuncia;

IIT — oferta de capacitagdo aos gestores e chefias sobre praticas de prevencdo ao assédio.
Art. 5 — A apuragdo de infragdo por assédio ou importunagdo moral ou sexual contra
profissional de enfermagem serd promovida, de forma imediata, por iniciativa da propria
vitima ou por acao da autoridade que dela tiver conhecimento, mediante sindicancia ou
processo administrativo, conforme o caso.

§ 1° A autoridade responsavel pela apuragdo devera assegurar protecdo pessoal e
funcional ao profissional que tenha sofrido assédio ou importunagao moral ou sexual,
bem como aquele que tenha testemunhado ou relatado tais condutas.

§ 2° E garantido ao profissional acusado o pleno exercicio do contraditorio e da ampla
defesa, nos termos das normas especificas de cada 6rgdo ou funda¢do da administracao
publica, sob pena de nulidade do procedimento.

Art. 6° — Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, por meio de
seus representantes legais, deverdo adotar medidas necessarias a prevenc¢do e ao combate

do assédio moral e sexual, conforme disposto nesta Lei.

Art. 7° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua publicacdo.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Graccho Cardoso, Aracaju, 19 de agosto de 2025.

MARCEL AZEVEDO
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A Enfermagem ¢ a maior for¢a de trabalho da saide em Aracaju e desempenha
papel fundamental no atendimento a populacdo, seja na rede publica municipal, nos
servigos conveniados ou em unidades filantrépicas. Esses profissionais atuam em
condigdes de elevada responsabilidade, enfrentando rotinas intensas e situagdes de

pressao que exigem equilibrio emocional, dedicagao e compromisso ético.

Infelizmente, a realidade mostra que os profissionais de enfermagem té€m sido,
ndo raras vezes, vitimas de praticas abusivas em seu ambiente de trabalho, que vao desde
comentarios depreciativos e humilha¢des até condutas mais graves de assédio moral e
sexual. Esses atos, além de violarem a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa
humana, comprometem a satude fisica e psicologica dos trabalhadores, prejudicam o
servigo prestado e, por consequéncia, afetam diretamente a qualidade do atendimento a

populagdo aracajuana.

A presente proposicdo busca enfrentar essa realidade no ambito municipal,
estabelecendo medidas claras de prevengado, conscientizagao e combate ao assédio moral
e sexual contra os profissionais de enfermagem. O projeto, além de vedar expressamente
tais praticas, prevé a realizacdo de campanhas educativas, a divulgacdo de canais de
denuncia e a capacitacao de gestores e chefias para a correta condugao dos casos, criando

um ambiente institucional mais seguro e respeitoso.

Ao estabelecer um procedimento de apuragdo das dentlincias, garantindo tanto a
protecao do denunciante quanto o contraditorio e a ampla defesa do acusado, o projeto
harmoniza-se com os principios constitucionais e fortalece o compromisso da
Administragdo Publica com a ética, a dignidade no trabalho e a valorizagdo dos seus

servidores.
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Trata-se, portanto, de uma iniciativa que ndo apenas protege a categoria da
enfermagem, mas também assegura a populagdo aracajuana um atendimento de saude

mais humano, eficiente e de qualidade.

Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Pares para a aprovacdo deste
Projeto de Lei, que representa um passo importante na valorizagdo da Enfermagem e no

fortalecimento do sistema municipal de satde.

Palécio Graccho Cardoso, Aracaju, 19 de agosto de 2025.

MARCEL AZEVEDO
Vereador
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