CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

PROJETO DE RESOLUGAO N° /2024
MESA DIRETORA

Regulamenta 0 pagamento da
Gratificacao de Tempo Integral a servidor
da Camara Municipal de Aracaju,
conforme disposto no art. 97 da Lei
Complementar n® 169, de 16 de agosto de
2019, que dispdoe sobre a estrutura
organizacional administrativa e o0
regulamento de pessoal do Poder
Legislativo Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU.

Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Aracaju
aprovou e a Mesa Diretora Promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° A concessao da Gratificacdo de Tempo Integral,
estabelecida no art. 97 da Lei Complementar n® 169, de 16 de agosto de
2019, que dispOe sobre a estrutura organizacional administrativa e o
regulamento de pessoal do Poder Legislativo Municipal, observara o disposto
nesta Resolucao.

Paragrafo tnico. E permitida a acumulacdo da gratificacdo de
representacao de gabinete a que se refere o art. 98 da Lei Complementar n°
169, de 16 de agosto de 2019, com a gratificacao por tempo integral, desde
gue a soma dos percentuais nao ultrapasse o maximo de 200% (duzentos por
cento) do vencimento basico do cargo de servidor CPE ou CPC.



CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Art. 2° A Gratificacdo de Tempo Integral incidira sobre o
vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficiario e servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens, inclusive férias e gratificacao
natalina.

Paragrafo unico. O valor correspondente a gratificacdo de que
trata o “caput” deste artigo sera de 50% (cinquenta por cento), 100% (cem
por cento), 150% (cento e cinquenta por cento) ou 200% (duzentos por
cento), considerando ainda o grau de complexidade, tempo de dedicac¢ao ao
trabalho e responsabilidade do servidor contemplado.

Art. 3° Ao servidor contemplado com a Gratificacao de Tempo
Integral fica vedado o exercicio de quaisquer atividades remuneradas durante
o horario a disposicdo da Camara Municipal de Aracaju (CMA).

Paragrafo tnico. O regime de tempo integral exige do servidor
beneficiado a extensao da jornada de trabalho em dois turnos.

Art. 4° A concessao da Gratificacao de Tempo Integral que trata
esta Resolucao, sera descontinuada nos seguintes casos:

I - na hipo6tese de afastamento por gozo de licenca prémio;

Il - faltas ndo abonadas, até 03 (trés) dias no més, limitada ao
maximo de 15 (quinze) dias por ano;

Il - missao ou estudo, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cdmara em
cada Poder, respectivamente;

IV - afastamento por processo disciplinar;

V -exoneracao.
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81° Decorrendo o afastamento do servidor para treinamento ou
estudo, na hipotese prevista no inciso lll, a continuidade do pagamento da
gratificacdo somente serd assegurada se ficar comprovada a ocorréncia de
todas as circunstancias a seguir:

| - for obrigatéria, por determinacdo do 6rgao ou entidade, a
participacao do servidor, com vistas a melhoria da qualidade do servicoou a
implantacao de novas técnicas para sua execucao;

Il - tratar-se de programa ministrado em regime intensivo ou
implicar no deslocamento do servidor do municipio onde tenha exercicio
durante o periodo de sua realizacao;

Il - estar o programa previsto para periodo ndo superior a 06
(seis) meses.

§2° A Gratificacao de Tempo Integral nao sofrera interrupcao
para o servidor CPE colocado a disposicao de outro érgao ou entidade de
qualquer esfera da Administracao Publica, observado o disposto no art. 144
da Lei Complementar n® 169, de 16 de agosto de 2019.

Art. 5° O regime de tempo integral podera, nos termos desta
Resolucao, ser aplicado:

a) a ocupantes de cargos com atribuicoes de chefia,
assessoramento, direcao, coordenacao e secretariado;

b) pessoal burocratico, auxiliar ou subalterno, cujo trabalho
seja indispensavel ao funcionamento do regime a que se
refere esta Resolucdo, submetido a servico extraordinario,
em regime especial, pelo prazo que se fizer necessario;

c) quando a natureza do servico o exigir, o regime de tempo
integral podera aplicar-se ao conjunto de funcionarios de
determinadas unidades administrativas ou de setores das
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mesmas, bem como a equipes de trabalho constituidas para
operar sob o mesmo regime,

d) aos servidores vinculados ao funcionamento do Plenario,
Comissbdes, Taquigrafia, Debates, Assessoria de
Comunicacao, Gabinete da Presidéncia, Midias, Cerimonial
e Legislativo.

Art. 6° Para fixacdo dos indices da Gratificagdao de Tempo
Integral, deverdo ser obedecidos critérios a seguir considerados:

| - 50% do vencimento base aos servidores vinculados a
atividade meio das unidades administrativas, chefia de gabinete,
secretariados, além das atividades de Comissdes Permanentes Legislativas;

Il - 100% do vencimento base aos servidores vinculados a
atividades legislativas do Plenario, Taquigrafia, Debates, Midias, Cerimonial,
Comunicacao e Informatica, devendo permanecer a disposicao do servico
em Plenario, ou em funcao deste, conforme definicdo da chefia imediata;

Il - 150% do vencimento base aos servidores de assessoria e
direcao;

IV - 200% do vencimento base aos servidores de assessoria
superior, chefia e coordenacao.

Art. 7° A Gratificacao de Tempo Integral sera atribuida somente
aos servidores de Cargo de Provimento Efetivo (CPE) e Cargo de Provimento
Comissionado (CPC) pelo Presidente da CMA, por solicitacao expressa e
fundamentada da Diretoria ou Gabinete Parlamentar a qual o servidor se
subordina, observado os requisitos dispostos nesta Resolucao.

Art. 8° Cabera ao Setor de Recursos Humanos do Poder
Legislativo Municipal, o exame das circunstancias para concessao,
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cientificando o Presidente da Camara sobre a ocorréncia de qualquer fato
que implique em supressao ou modificacao da gratificacao concedida.

Palacio Graccho Cardoso, em Aracaju, 19 de novembro de 2024.

RICARDO VASCONCELOS

Presidente

EDUARDO LIMA ALDEILSON SOARES - Binho

19 Secretario 2° Secretario



